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REPUBLIKA HRVATSKA . ]
AGENCIJA ZA OSIGURANJE RADNICKIH TRAZBINA

KLASA: UP/1-034-01/26-01/0359
URBROJ: 251-479-2/14-26/0002
Zagreb, 21. srpnja 2026. godine

Agencija za osiguranje radnickih trazbina (u nastavku: Agencija), Frankopanska 11, Zagreb, OIB:
04323472109, zastupana po ravnatelju lvanu Maduniéu, na temelju ¢lanka 30. stavka 1. Zakona o
osiguranju radni¢kih trazbina ("Narodne novine", broj 70/17 i 18/23, u nastavku: Zakon), a povodom
zahtjeva radnika druStva DURMAZ GRADNJA j.d.o.o. u ste¢aju, OIB: 81627550407, Ulica Silvija Strahimira
Kranjcevi¢a 10, Zagreb, Jasmine Dervovi¢, OIB: 39601824236, radi ostvarivanja prava na neisplacene
trazbine u sluéaju ste¢aja poslodavca donosi

Rjesenje

1. Utvrduje se da radnik Jasmina Dervovi¢, Jordanovac 113, 10000 Zagreb, OIB: 39601824236 (u
nastavku: radnik) ima pravo na isplatu sljedecih trazbina:

- neisplac¢ene place odnosno naknade plaée za zastiéeno razdoblje u iznosu od 4.850,00 eura,

- neisplacene naknade za neiskoristeni godi$nji odmor u iznosu od 582,00 eura,

§to sveukupno iznosi 5.432,00 eura.

2. Pri isplati place i naknade plaée Agencija je duZna obradunati i uplatiti doprinose za obvezna osiguranja
koji se obracunavaju iz osnovice i ha osnovicu, te pripadajuée poreze i prireze.

3. Agencija ¢e u roku od 15 dana od dana izvrdnosti ovog rie$enja izvrsiti uplatu na poseban namjenski
radun ste€ajnog duznika.

4. Najkasnije u roku od osam dana po uplati Agencije, ste€ajni upravitelj je duzan izvrsiti, uz izravnu uplatu
priznatih trazbina radnicima, obracun i uplatu pripadaju¢ih poreza i prireza te doprinosa za obvezna
osiguranja koji se obraéunavaju iz osnovice i na osnovicu.

Obrazlozenje

Radnik je Agenciji podnio zahtjev za ostvarivanje prava u slu¢aju ste¢aja poslodavca dana 16. srpnja 2026.
godine i to za neisplacene place za zastiéeno razdoblje i neisplac¢ene naknade za neiskoristeni godisnji
odmor. Zahtjev je u Agenciji zaprimljen dana 20. srpnja 2026. godine.

IzvrSenim uvidom u predmetni spis utvrdeno je:

— da je ste€aj nad duZnikom otvoren rjeSenjem koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu, Stalna sluzba u
Karlovcu, poslovni broj St-2514/2025 od 13. oZujka 2026. godine, a koje je istoga dana objavljeno na
mreznoj stranici e-Oglasna ploc¢a sudova;

- da su trazbine utvrdene rjeSenjem od 7. srpnja 2026. godine, koje je donio Trgovacki sud u Zagrebu,
Stalna sluzba u Karlovcu, poslovni broj St-2514/2025, a koje je istoga dana objavljeno na mreznoj
stranici e-Oglasna plo¢a sudova;

- da je radniku radni odnos kod poslodavca-steajnog duznika prestao dana 14. studenog 2025. godine;

- da je radnik bio u radnom odnosu kod poslodavca u razdoblju za koje se provodi zastita i osiguranje
prava u slu¢aju ste¢aja posiodavca;

— da je radnik zahtjev za isplatu trazbina podnio u roku.

Zahtjev radnika je osnovan.



Zastiéeno razdoblje je razdoblje za koje se provodi zastita i osiguranje prava u sluCaju otvaranja steCajnog
postupka nad poslodavcem, a predstavlja razdoblje posljednjlh pet mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka nad poslodavcem odnosno posliednjih pet mjeseci prije prestanka radnog odnosa ako je on
prestao unutar 12 mjeseci prije otvaranja ste¢ajnog postupka. Radniku je radni odnos prestao 14. studenog
2025. godine, te je zasticeno razdoblje od 14. lipnja 2025. godine do 14. studenog 2025. godine.

Neisplacena placa odnosno naknada place u iznosu od 4.850,00 eura obrac¢unata je na temelju Clanka 8.
stavka 1. toéke 1. Zakona, u visini do iznosa minimalne place (do 970,00 eura do 31. prosinca 2025. prema
Uredbi o visini minimalne place, "Narodne novine", broj 124/24) za svaki mjesec zasti¢enog razdoblja.

Neispla¢ena naknada za neiskoridteni godi$nji odmor na koju je radnik ostvario pravo do otvaranja
ste¢ajnog postupka, u iznosu od 582,00 eura, utvrdena je na temelju ¢lanka 8. stavka 1. tocke 3. Zakona.
Prema navedenoj odredbi, naknada place za neiskoristeni godisnji odmor odreduje se u visini do iznosa
minimalne plac¢e, kao ekvivalenta mjesecnoj placi iz tocke 1. istoga ¢lanka, a proporcionalno broju dana
neiskoristenog godisnjeg odmora. Sukladno odredbama ¢lanka 9. stavka 1. Zakona, najvi§i mjesecni iznos
prava preracunava se u dnevni iznos dijeljenjem s brojem 30 kao prosje€nim brojem dana u mjesecu te se
dobiveni iznos mnoZi s brojem dana za koji je radnik stekao to pravo. Uvidom u predmetni spis utvrdeno je
da je radnik stekao pravo na 18 dana neiskoristenog godi$njeg odmora.

Temeljem izloZzenog, rije$eno je kao u izreci rieSenja.
Svoje trazbine do punog iznosa priznatog prava radnik moze ostvarivati u nadleznom sudskom postupku.

Ovo rie$enje oslobodeno je placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama
("Narodne novine", broj 115/16 i 114/22).

Pouka o pravnom lijeku

Protiv ovog rjeSenja moZe se izjaviti Zzalba Ministarstvu rada, mirovinskoga sustava, obitelji i socijalne
politike. Zalba se predaje putem ove Agencije u dva primjerka, neposredno ili preporuéenom postom a
mozZe se izjaviti i na zapisnik, u roku od 15 dana od dana dostave ovog rjiesenja. Zalba je oslobodena
placanja upravne pristojbe temeljem ¢lanka 9. Zakona o upravnim pristojbama.

Stranka se moze odreci prava na Zalbu u pisanom obliku ili usmeno na zapisnik, od dana primitka rieSenja
do dana isteka roka za izjavljivanje zalbe. Odricanje od Zalbe ne moZe se opozvati.

ATELJ AG CIJE:

: ii:, dipl. oec.

DOSTAVITI:

1. Jasmina Dervovi¢, Jordanovac 29 (kod Sabo), 10000 Zagreb,

2. n/r steéajnom upravitelju, DURMAZ GRADNJA j.d.o.0. u stecaju, Ulica Silvija Strahimira Kranjéevica 10, 10000 Zagreb,
3. Sektor za ratunovodstveno - financijske poslove,

4. Arhiva, ovdje.



